
 
ประกาศเทศบาลต าบลเทพาลัย 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
********************************    

  ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 11/2559 
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559  เห็นสมควรแก้ไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและ
การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่                   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2559 นั้น 

ดังนั้น เทศบาลต าบลเทพาลัย จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2559-31 มีนาคม 2560) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ค านึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน ( Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย  
1.2.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มี

ทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติการ หรือ
ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

1.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2  
  2. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ          
ของเทศบาลต าบลเทพาลัย ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ
ปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 
  3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบท้ายประกาศ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2559  หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีที่เทศบาล
เลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้  

  ประกาศ  ณ  วันที่  23  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 
 
 

(นายประทีป ล้ ากลาง) 
นายกเทศมนตรีต าบลเทพาลัย 


